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Resumen

La evaluacién en la educacion técnica profesional de sector industrial, estd condicionada a verificar el
aprendizaje de los estudiantes que permiten el logro de las competencias definidas en el perfil del
egresado. El objetivo es describir el proceso de evaluacién de los aprendizajes en la educacion técnica
profesional del sector industrial. La metodologia utilizada es de cohorte cuantitativo, con un enfoque

descriptivo, teniendo como recurso un cuestionario tipo Likert con una validacién previamente para
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garantizar su validez y fiabilidad. En los resultados se identifica un desarrollo de la evaluacién sin tomar
en cuenta los lineamientos generales, sin contar ademas con pautas instituciones de evaluacion.
Palabras clave: Aprendizaje, Educacion, Evaluacion del Estudiante, Educacién Técnica, Evaluacion.
Copyright: © 2024 AICIS. Este es un articulo de acceso abierto distribuido bajo los términos de la licencia
de uso y distribucién Creative Commons Reconocimiento 4.0 Internacional (CC BY 4.0).

Abstract

Assessment in technical and vocational education in the industrial sector is conditioned to verify the
learning of students that enables the achievement of the competencies defined in the graduate profile.
The objective is to describe the process of learning assessment in technical and vocational education in
the industrial sector. The methodology used is quantitative cohort with a descriptive approach, using a
Likert-type questionnaire with prior validation to ensure its validity and reliability. The results identify the
development of the assessment without considering the general guidelines and without institutional
assessment guidelines.
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1. INTRODUCCION

En los diferentes procesos de ensefianza aprendizaje la evaluacion es complementaria esto se refleja en
las planificaciones de aula como un producto del disefio curricular, con el fin de presentar los objetivos
de aprendizaje que orientan las actividades de formacién de la cual Ortiz Granja (2015), considera que la
planificacién tiene una organizacién horizontal y vertical para que los estudiantes puedan identificar y

asimilar los diferentes contenidos que son desarrollados en su formacion cientifica y tecnolégica.

El desarrollo de contenidos se desarrollan por medio de las diferentes estrategias de ensefianza
aprendizaje (Campos et al., 2012) son ““ en si mismas estrategias de evaluacion de las competencias de los
alumnos” (p.25), lo que permite ademas la participacién del alumno (Olivos, 2016) acercandose a la
evaluacién formativa para que los profesores puedan perfeccionar su practica a nivel de aula como un
ciclo de mejora continua, a lo que (Campos et al., 2012) toman en consideracién que la auto evaluacion
y la coevaluacion, fortalece el aprendizaje de los contenidos junto a procesos de asociados a la meta-

cognicién, mismo que afianza un aprendizaje reflexivo.

Las estrategias de enseflanza organizadas desde los modelos psicoldgicos, pedagdgico y socio culturales,

son organizadas para proporcionar el desarrollo del individuo, provocando elevados niveles de actividad,
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permitiendo motivaciones, actitudes y expectativas, Zafra et al., (2013) que le permiten al estudiante
ejercitar la memoria, Ortiz Granja, (2015) para realizar nuevos aprendizajes junto a la evaluacién que
potencia la capacidad critica, permitiendo al docente la revision del progreso y logro de las competencias,
a partir de un conjunto de informacién que permiten tener una visiéon de los resultados producto de

diversas actividades en el desatrollo de contenidos y de elementos abstractos como el aprendizaje.

1.1. La organizacioén de la evaluacién

En la planificacién de aula es una propuesta que busca potenciar la creatividad, el aprendizaje auténomo
junto a la evaluacion, por lo que la planificacién docente es una proyeccion de sus aspiraciones basada en
resultados de la evaluacion y reflexiones de su estilo de ensefianza Mora Vargas, (2004); Morales, (2012);
Ortiz Granja, (2015), si bien la planificacién se focaliza en el desarrollo didactico de los contenidos, puede
tomar en consideracién evaluar la secuencia de los contenidos previamente definidos en el curriculo,

construyendo indicadores y criterios que permitan la toma de decisiones y emitir juicios de valor.

En consideracion a la organizacion de la evaluacion (Olivos, 2016) considera:

. Promover oportunidades para el dialogo entre los aprendices.

. Basarse en las necesidades de los participantes e implicarlos en el proceso.

. Incluir el aprendizaje situado.

. Modelar o emplear muestras de trabajo de los alumnos,

. Proveer oportunidades para el andlisis critico y reflexién sobres las practicas de evaluacion de si

mismo y de otros colegas. (pp.72-73).

La evaluacién es una actividad que se plantea en el disefio curricular, asimismo, hace referencia a la
planificacién docente, que permite evidenciar la capacidad de utilizar diversas herramientas para que el
estudiante muestre su creatividad con ello, identificar los diferentes logros que en los aprendizajes en
funcién de las competencias, asi lo plantean varias investigaciones (Calderon Ozaeta, 2024; Medina y
Ponce Pastor, 2024; Ruiz Mufioz, 2024; Sosa-Abreu, 2024; Pavon Leyva y Leyva Favier, 2024; Guertra
Santana et al., 2024; Abreu Fuentes y Ponce Pastor, 2024).

Entendiendo que el aprendizaje es un proceso construccion y no de adquisicién de conocimiento y estos
procesos en el aula contribuyen a favorecer esta construccion, por esta razén la evaluacién debe en todo

momento tanto revisar los procesos, asi como la construccion, para (Torre & Vidal, 2017)

los puntos de vista que se ubican bajo el término «constructivismo» coinciden en dos aspectos

fundamentales: El aprendizaje es un proceso activo de construccion mds que de adquisicion de
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conocimiento. Y la instruccién es un proceso de apoyo a esa construccién mas que comunicar

conocimientos (p.43).

En todo momento es importante evaluar la construccion y la instruccidén, encaminadas a la adquisicion
de habilidades que se puedan utilizar en el resolucién de problemas, para lo cual la planificacién de la
evaluacién dirigidos para la ensefianza y el aprendizaje se pueden considerar Leyva Vargas, (2008)
aprender el significado de los objetos, la compresion y creacidén para sustentar las bases para la toma de
decisiones, tomando en consideraciéon la relacién la vinculacién de la formacién con los procesos
productivos. La planificacion de la evaluacién debe de enfocar su interés en aspectos (Manrique & Puente,
1999) “el aprendizaje adquirira significado cuando surja como resultado de una intensa actividad mental
constructiva, en la que el estudiante establezca relaciones sustantivas entre los elementos de su estructura

cognoscitiva” (p.220).

El papel del docente es protagénico pues €l es quien establece los parametros de comparacion en los
resultados de la estructuracién y construccion realizada por el estudiante “habra muchas maneras de
estructurar el mundo y muchos significados para cada evento. cada estudiante construye su propio y unico
significado de los eventos que aprende” (Torre & Vidal, 2017, p. 40), y corresponde al docente evaluar
la estructura de los significados y las herramientas utilizados para construir los significados de lo
construido por el estudiante pues son también el resultado de la interaccién con el medio, permitiendo al
docente “la valoraciéon del contenido como punto de partida del disefio curricular; éste se relaciona con

el conocimiento que la sociedad considera pertinente” (Leyva Vargas, 2008, p. 65).

1.2. Evaluar lo aprendido

Los aprendizajes y sus resultados solo pueden ser demostrado en el campo profesional dando respuesta
a los desafios de la sociedad, entre tanto dando respuesta al desarrollo de la libertad y autonomia en el
individuo, como un fundamento de egreso orientado hacia los productos finales oh profesionales que la
sociedad necesita (Wechner, 2024). Para las instituciones educativas que tiene la responsabilidad de
formar profesionales con la capacidad de demostrar el uso aprendizajes en modelos reales profesionales,
le resulta insuficiente y tardio el evaluar los productos finales, que setfan en este caso los profesionales

que laboran usando sus capacidades creatividad al servicio de la sociedad.

Para estas instituciones encargadas de proporcionar las herramientas, evaluar seria identificaciéon de cada
uno de los procesos de construccién de sus aprendizajes dominarlas para luego usatlas en la creacién de
nuevo aprendizaje y contribuir con su propio desatrollo y crecimiento personal, por tanto este proceso
de evaluacion se orientaria en el primero de los casos a que los estudiantes encuentren el significado de

las cosas, desarrollo de la capacidad creativa pues en estos enfoques constructivistas el construirse es
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aprender y lo que implica el tener las suficientes razones para decidir cudl es el modo mds adecuado y

decidir sobre los elementos mas productivos en el crecimiento personal.

El docente debe evaluar el equilibrio entre lo aprendido y la utilidad que tiene en la solucién de
problemas, es importante para el docente desarrollar la capacidad de observacion y de medir los procesos
de la adquisiciéon y dominio de herramientas mas eficientes para la resoluciéon de problemas en el
estudiante y resultarfa en un aprendizaje muy individual en que el desarrollo personal podria romper las
normativa y convertirse en un desatrrollo intelectual anarquico por lo que evitar una orientacién

equivocada en relacién a lo aprendido y lo ensefiado.
2. MATERIALES Y METODOS

Para el proceso de investigacion se ha utilizado una metodologfa con enfoque cuantitativo, mismo que
permite establecer una organizacién sistemadtica para la organizaciéon y andlisis de la informacion, por
medio de un método estadistico Herndndez Sampieri et al., (2014), como poblacién se han considerado
cinco institutos técnicos que atienden el bachillerato técnico profesional con orientacién industrial,
electricidad, electrénica, mecanica industrial, mecinica automotriz, madera, construcciones metalicas
todos ubicados en el distrito central, del departamento de Francisco Morazan, conjuntamente, McMillan
y Schumacher,( 2005) mencionan que una poblacién es un grupo de casos, elementos, o sucesos, que se
adaptan a las especificaciones o criterios para los cuales se pretende establecer una generalidad a partir de

los resultados de la investigacion.

La muestra fue selecciona por conveniencia, para la recolecciéon de la informacién se utilizé un
cuestionario tipo Likert, previamente validado de manera interna con un alfa de Cronbach de .995 de
fiabilidad, el total de muestra fue de 113 profesores, esto permitié tener un KMO de 0.886 que ha
permitido realizar un analisis factorial teniendo una significancia de .000, siendo un instrumento de fiable

para la recoleccién de la informacién.

3. RESULTADOS - DISCUSION

Al momento de establecer un proceso de planificacién en el aula taller se requiere Gonzales & Gonzales,
(2024) de un proceso para el desarrollo del micro curriculo en los diferentes talleres de la educacion
técnica profesional de los bachilleratos técnico profesionales del sector industrial, la figura 1 muestra que
para 48 los recursos del taller no condicionan la seleccién de estrategias de evaluacién, 35 estan en
desacuerdo y 11 son indiferentes a existencia de recursos, las de 100 docentes identifican los recursos no
condicionan que tipo de estrategia se puede utilizar para evaluar aprendizajes Valverde-Berrocoso et al.,

(2012), misma que pueden estar encaminadas a orientar y guiar el aprendizaje.
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Figura 1

Los recursos del taller condicionan la seleccion de las estrategias de evalnacion.
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En la seleccion de las estrategias de evaluacion se busca que las misma permitan evaluar los aprendizajes
en la figura 2, se han identificado que 56 docentes estan totalmente en desacuerdo en que las actividades
de evaluacién buscan favorecer la evaluaciéon de los aprendizajes den el aula taller Olivos, (20106), la
evaluacién debe de estar orientada para la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje, ademas, 35 estin

en desacuerdo y 9 son indiferentes a este proceso.
Figura 2

La evaluacion utilizada en sus talleres favorece evaluar los aprendizajes
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En la organizacion de la evaluacion en el aula, también estd condicionada a la organizacién institucional
donde se establece un proyecto curricular de centro (PCC), mismo que indica cuales son las pautas que
permitan seleccionar las estrategias de evaluacion en la figura 3, se ha encontrado que 19 estan totalmente
en desacuerdo, 32 y 22 en descuerdo e indiferente respectivamente, las pautas de planificacién o guia de
evaluacién institucional no podrian estar presentes, el docente decide que estrategia es la mejor de acuerdo
a las caracteristicas de los grupos (Campos et al., 2012) para la evaluaciéon de las competencias se deben
de identificar y aplicar los mejores métodos, que tengan una relaciéon con el desempefio que se pretende

valorar.

En la organizacion de la evaluacion en el aula, también estd condicionada a la organizacién institucional
donde se establece un proyecto curricular de centro (PCC), mismo que indica cuales son las pautas que
permitan seleccionar las estrategias de evaluacion en la figura 3, se ha encontrado que 19 estan totalmente
en desacuerdo, 32 y 22 en descuerdo e indiferente respectivamente, las pautas de planificacién o guia de
evaluacién institucional no podrian estar presentes, el docente decide que estrategia es la mejor de acuerdo
a las caracteristicas de los grupos (Campos et al., 2012) para la evaluacién de las competencias se deben
de identificar y aplicar los mejores métodos, que tengan una relacién con el desempefio que se pretende

valorar.
Figura 3

La institucion define estrategias de evaluacion de manera general para aplicar en el anla taller
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El curriculo define lineamientos generales que se pueden considerar para el desarrollo de la evaluacién el

caso la (Secretaria de Educacién, 2022) toma el modelo por competencias para el desarrollo de la
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evaluacién mismo que se describe el en curriculo nacional basico, en la figura 4, se muestra que 54 y 36
estudiantes estan totalmente en desacuerdo y en desacuerdo de aplicar las sugerencias de evaluacién
planteadas en el cutriculo, que enfatiza la evaluar competencias para el logro del perfil de egresado del

bachillerato técnico profesional.
Figura 4

La evaluacion estd en funcion de los requisitos del curriculo.
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Con el objetivo de estandarizar proceso de evaluacion la Secretaria de Educacion, (2022), establece los
criterios para la evaluacién de competencias, conceptuales procedimentales y actitudinales en contraste
con la figura 4, la figura 5 muestra que 40% de los profesores estan totalmente en desacuerdo en el uso
de estos lineamientos, 27% en desacuerdo y 16% son indiferentes a los mismo, (Olivos, 2016) “ los
alumnos deben asumir cierta responsabilidad sobre su aprendizaje y los profesores tiene la obligacién de

crear las condiciones para que esto ocurra”(p.117).
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Figura 5

Se cumple con las normas de evalnacion del aprendizaye.
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Al considerar la organizacién que presenta el modelo por competencias que busca la integracion del saber

hacer, el saber ser, y el saber convivir, Olivos, (2016) lo que debe de buscar la evaluacién es el aprendizaje,

en la tabla 1 se muestra que 74 profesores no consideran el producto realizado en las practicas de taller

como una evaluacion de aprendizaje, junto a ello la evaluacién por proyectos, 64 de los encuestados estin

totalmente en desacuerdo en la evaluacién de conceptos, procedimientos y actitudes con esta estrategia,

ademas 84 y 64 mantienen las misma respuesta con relacion las estrategias puede fomentar las actividades

cooperativas y el empleo de estrategias dirigidas a la fabricacion.

Tabla 1

Evalnacion de procedimientos, diserio y redisesio para el uso de equipo y herranientas en el taller

El aprendizaje
basado en La evaluacion
proyecto esta El taller hace permite la
Evalaa los dirigidas a énfasis en la organizacion  Emplea
aprendizajes  evaluar evaluacién sobre el de actividades  estrategias
producto de contenidos uso y manejo de que favorecen evaluacion
las practicas de conceptualesy ~ herramientas y el trabajo dirigidas a la
taller procedimientos  equipo cooperativo.  fabricacién.
Totalmente
de acuerdo 4 7 3 3 5
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De acuerdo 3 1 3 2 9

Indiferente 8 11 4 7 18
En

desacuerdo 19 27 15 33 22
Totalmente

en

desacuerdo 74 63 84 64 54

4. CONCLUSIONES

En la busqueda de informacion sobre la evaluacion al tener valores altos de una evaluacién que no buscas
favorecer el aprendizaje y no sigue los criterios establecidos por la secretaria de Educacion, se identifica
que la funcién de la evaluacion en el aula taller puede ser utilizada como control o rendiciéon de cuentas

en los periodos de visita de los padres de familia.

Los procesos de evaluacién no son claros desde el momento que las instituciones no establecen pautas a
partir de la normativa gubernamental, ademas, se resalta que un porcentaje alto de profesores no utilizan
los proyectos para evaluar aprendizajes, las practicas de taller no son significativas en relaciéon a la

naturaleza de los bachilleratos técnicos profesionales.

Surge la interrogante que se evalia y como se evalda ya que el estar totalmente en desacuerdo, en
desacuerdo e indiferente nos hace considerar que papel juega la evaluacion en la educacién técnica

profesional, como se garantiza que el aprendizaje se esta generando conforme se avanza en la formacién.
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